Sesiones de bienvenida - INDUCCION - FICHAS 3388790 — 3388791 — 3388792 / 9 de diciembre
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Todas las competencias se deben Aprobar

IND - 240201530 - INDUCCION

"CT1 - 220501089 - IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE ¥ AUDIO DE ACUERDO CON EL DISENODEL VIDEOJUEGO Y
HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

CT2 - 220501087 - PLANEAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS TECNICOS

CT3 - 220501088 - PRODUCIR LA LOGICA DEL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL DISENO ¥ TECNICAS DE DESARROLLO
CT4 -220501090 - PROBAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO

TR1 - 220501046 - TIC

TR2 - 240201524 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

TR3 - 240202501 - INGLES

TR4 - 240201528 - MATEMATICAS Wil b et e e
TRS - 220201501 - FISICA

TR6 - 230101507 - IMPLEMENTAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA ACTIVIDAD FISICA
TR7 - 240201526 - ETICA Y PAZ

TR8 - 240201064 - INVESTIGACION FORMATIVA

TR - 240201529 - EMPRENDIMIENTO

TR10 - 220601501 - MEDIO AMBIENTE, SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

TR11 - 210201501 - DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO

L
N

Lina Marcela Garcia Lopez

Fotos disponibles en: htl

Ismael M.

ASPECTOS ACTITUDINALES, MOTIVACIONALES Y DE INTERES

Demostrar automotivacion,
autocontrol y autogestion, esenciales en la formacion

‘ Evidenciar receptividad e interés por los
&§ procesos asociados a los servicios de

virtual. ]
tecnologia.
,/ Mantener una actitud positiva, frente al entorno digital - s 7
&, y en la interaccion social en linea. = Desa.rrollar hjabllldades de autoaprendizaje,
*J reflejando disciplina, constancia y una actitud wer
3) Resolver de manera adecuada los problemas y autodidacta.
w? conflictos que surgen en su proceso formativo.




Justificaciones aceptadas

Para aplazamiento y retiro:

o —
Incapacidad médica > 20 dias v -
Licencias (maternidad o paternidad) : =

Calamidad doméstica

Asuntos judiciales

Servicio militar

Representacion institucional en eventos

AN e Boe (0

Condiciones para cada
novedad:

Traslado: mismo programa o red, minimo 1 trimestre
cursado, avances aprobados, sin sanciones y con cupo
disponible.

L ]
SENA

N

Aplazamiento: solo por causas excepcionales certificadas o JeraMie
(incapacidad 220 dias, maternidad/paternidad,
calamidad, asuntos judiciales, servicio militar,
representacion del SENA)

Reintegro: solicitarlo dentro del plazo, retomar el mismo
programa/modalidad, que el grupo esté en ejecucion y
permita continuidad.

Retiro voluntario: debe justificarse con soportes validos
(incapacidad, maternidad/paternidad, calamidad,
asuntos judiciales, servicio militar); sin justificacién se
considera falta grave.
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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
INDUCCION TITULADA MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA
Tecndlogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos
Interactivos Ficha 3388790

CENTRO DE COMERCIO

Y TURISMO — REGIONAL QUINDIO

FECHA DE INICIO INDUCCION 9/12/25
FECHA DE INICIO DE FORMACION 9/12/25
FECHA FIN INDUCCION 17/12/25
TIEMPO DE FECHAS DE
NOMBRE DE LA  ACTIVIDAD DEL ACTIVIDAD DE RESULTADO DE ~
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DURACION RESPONSABLE INICIO Y
FASE PROYECTO APRENDIZAJE APRENDIZAIJE ESTIMADO CIERRE
Realizar la "Actualizacion de datos del Lina Garcia - 9/12/25
Aprendiz", segun indicaciones. LMG 14/12/25
Actividades de No Calificable.
N/A N/A s N/A
reflexidn inicial. L 3 ..
Participacion en el "Foro de induccién". NO REALIZAR
No Calificable.
Actividad de
N/A N/A Aprendizaje 1. Infografia. AA1-EVO1. Angela Patricia 10/12/25
Contextualizacion Calificable. Mufioz - APM 17/12/25
Senalogia. 48 horas
240201530-01.
Identificar la dinamica
Actividad de organizacional del SENA 3
N/A N/A Aprendizaje 2. Mi | Y €l rollde Ia.formacién Foro tematico. AA2-EVO1. :‘ntg.el.a 11/12/25
compromiso como | Profesional integral de | calificable. ~a ricia 17/12/25
aprendiz SENA. acuerdo con su Mufioz - APM
proyecto de vida y el
desarrollo profesional.
Actividad de
N/A N/A Aprendizaje 3. Crucigrama. AA3-EVO1. Claudia 11/12/25
Formacion Calificable. Giraldo - CG 17/12/25
profesional integral.

© 6y ol

@SENAComunica

www.sena.edu.co

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682



N/A

N/A

Actividad de
Aprendizaje 4.
Alternativas de

etapa productiva.

N/A

N/A

Calificable.

Cuadro sindptico. AA4-EVO1.

Claudia
Giraldo - CG

Taller. AA4-EV02.

12/12/25
17/12/25

NO REALIZAR

© 6y ol

@SENAComunica

www.sena.edu.co

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
INDUCCION TITULADA MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA
Tecndlogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos
Interactivos Ficha 3388791

CENTRO DE COMERCIO

Y TURISMO — REGIONAL QUINDIO

FECHA DE INICIO INDUCCION 9/12/25
FECHA DE INICIO DE FORMACION 9/12/25
FECHA FIN INDUCCION 17/12/25
TIEMPO DE FECHAS DE
NOMBRE DE LA  ACTIVIDAD DEL ACTIVIDAD DE RESULTADO DE ~
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DURACION RESPONSABLE INICIO Y
FASE PROYECTO APRENDIZAJE APRENDIZAIJE ESTIMADO CIERRE
Realizar la "Actualizacion de datos del Lina Garcia -
S 9/12/25
Aprendiz", segun indicaciones. LMG 14/12/25
Actividades de No Calificable.
N/A N/A s N/A
reflexion inicial. L, , . . NO REALIZAR
Participacion en el "Foro de induccién".
No Calificable.
Actividad de
N/A N/A Aprendizaje 1. Infografia. AA1-EVO1. Angela Patricia 10/12/25
Contextualizacion Calificable. Mufioz - APM 17/12/25
Senalogia. 48 horas
240201530-01.
Identificar la dinamica
Actividad de organizacional del SENA
N/A N/A Aprendiz.aje 2.Mi |Y elfrollde I?.f(zrmatilgn For?‘temético. AA2-EVO1. Angela Patricia 11/12/25
compromiso como | Profesionalintegral de | calificable. Mufoz - APM 17/12/25
aprendiz SENA. acuerdo con su
proyecto de vida y el
desarrollo profesional.
Actividad de
N/A N/A Aprendizaje 3. Crucigrama. AA3-EVO1. Angel Manuel 11/12/25
Formacién Calificable. Rubio - AMR 17/12/25
profesional integral.
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@SENAComunica

www.sena.edu.co

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682



N/A

N/A

Actividad de
Aprendizaje 4.
Alternativas de

etapa productiva.

N/A

N/A

Calificable.

Cuadro sindptico. AA4-EVO1.

Angel Manuel
Rubio - AMR

Taller. AA4-EV02.

12/12/25
17/12/25

NO REALIZAR

© 6y ol

@SENAComunica
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Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
INDUCCION TITULADA MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA
Tecndlogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos
Interactivos Ficha 3388792
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO — REGIONAL QUINDIO

FECHA DE INICIO INDUCCION 9/12/25
FECHA DE INICIO DE FORMACION 9/12/25
FECHA FIN INDUCCION 17/12/25
TIEMPO DE FECHAS DE
NOMBRE DE LA  ACTIVIDAD DEL ACTIVIDAD DE RESULTADO DE ~
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DURACION RESPONSABLE INICIO Y
FASE PROYECTO APRENDIZAJE APRENDIZAIJE ESTIMADO CIERRE
Realizar la "Actualizacion de datos del Lina Garcia - 9/12/25
Aprendiz", segun indicaciones. LMG 14/12/25
Actividades de No Calificable.
N/A N/A s N/A
reflexion inicial. L . ‘o
Participacion en el "Foro de induccién". NO REALIZAR
No Calificable.
Actividad de
N/A N/A Aprendizaje 1. Infografia. AA1-EVO1. Victor Hugo 10/12/25
Contextualizacion Calificable. Medina - VHM 17/12/25
Senalogia. 48 horas
240201530-01.
Identificar la dinamica
Actividad de organizacional del SENA
N/A N/A APrendiz.aie 2.Mmi | vel "OI.de Ia.formacién For?‘temético. AA2-EVO1. Victor Hugo 11/12/25
compromiso como | Profesional integral de Calificable. Medina - VHM 17/12/25
aprendiz SENA. acuerdo con su
proyecto de vida y el
desarrollo profesional.
Actividad de
N/A N/A Aprendizaje 3. Crucigrama. AA3-EV01. Angel Manuel 11/12/25
Formacion Calificable. Rubio - AMR 17/12/25
profesional integral.

© 6y ol

@SENAComunica

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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N/A

N/A

Actividad de
Aprendizaje 4.
Alternativas de

etapa productiva.

N/A

N/A

Calificable.

Cuadro sindptico. AA4-EVO1.

Angel Manuel
Rubio - AMR

Taller. AA4-EV02.

12/12/25
17/12/25

NO REALIZAR
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www.sena.edu.co

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682




